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BAB I
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan salah satu wujud pengabdian
kepada masyarakat yang wajib ditempuh oleh mahasiswa Program Studi S1
Farmasi STIKES Indah Medan. Kegiatan ini dirancang untuk mengintegrasikan
pengetahuan teoritis klinis dan komunitas dengan kebutuhan nyata masyarakat,
khususnya di bidang kesehatan masyarakat, pelayanan kefarmasian, dan edukasi
obat (Dagusibu).
1.2 Maksud dan Tujuan
e Edukasi Kesehatan: Meningkatkan taraf kesehatan masyarakat melalui
edukasi penggunaan obat yang rasional.
e Pengabdian Masyarakat: Melatih mahasiswa mengidentifikasi permasalahan
kefarmasian di komunitas rural/urban.
e Soft Skills: Mengembangkan keterampilan kepemimpinan, komunikasi
antarpribadi, dan kerja sama lintas sektor.
1.3 Sasaran Program
Sasaran utama KKN S1 Farmasi adalah masyarakat desa/kelurahan mitra,
Puskesmas Pembantu, posyandu, serta kelompok swadaya masyarakat (PKK,

karang taruna, dan sekolah).



BAB I1
RUANG LINGKUP & PROGRAM KERJA
2.1 Program Utama (Kefarmasian)
e Edukasi DAGUSIBU: Sosialisasi Dapatkan, Gunakan, Simpan, Buang obat
dengan benar kepada warga.
e Gerakan Masyarakat Cerdas Obat (GeMa CerQ): Penyuluhan bahaya jamu
bahan kimia obat (BKO) dan pemilihan suplemen kesehatan yang aman.
e Pencegahan Penyakit Mengetik (PTM): Program skrining mandiri tekanan
darah, asam urat, gula darah, serta konseling gaya hidup.
2.2 Program Pendukung
e Pemanfaatan TOGA: Pelatihan pembuatan sediaan herbal sederhana
(simplisia/jamu instan) dari tanaman obat keluarga (TOGA).
e Sanitasi & Kesehatan Lingkungan: Edukasi kebersihan diri, sanitasi

lingkungan, dan pencegahan stunting melalui asupan nutrisi seimbang.



BAB III
MEKANISME PELAKSANAAN
3.1 Persyaratan Peserta
* Administrasi: Telah melunasi biaya KKN dan registrasi akademik semester
berjalan.
» Akademik: Telah menyelesaikan minimal 110 SKS tanpa nilai E.
* Pembekalan: Wajib mengikuti pembekalan/pra-KKN (kehadiran 100%).

3.2 Jadwal dan Timeline Kegiatan

Tahapan Kegiatan Waktu Keterangan / Output
Pelaksanaan

Pendaftaran & Pembekalan Minggu 1 Materi Kefarmasian & Etika
Lapangan

Penerjunan ke Lokasi Minggu 2 Penyerahan Resmi ke Kantor
Desa/Kecamatan

Pelaksanaan Program Kerja Minggu 3 Eksekusi Proker Utama &
Pendukung

Evaluasi & Penarikan Minggu 4 Penyusunan Laporan Akhir &

Penutupan



BAB IV
EVALUASI DAN PENILAIAN
Penilaian kinerja mahasiswa KKN S1 Farmasi STIKES Indah Medan
dilakukan secara konprehensif oleh Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) dan

Tokoh Masyarakat / Kepala Desa setempat.

Komponen Penilaian Bobot (%) Penilai

Pembekalan & Disiplin 15% Panitia & DPL
Pra-KKN

Pelaksanaan Program 35% DPL & Mitra Desa
Kerja Lapangan

Sikap, Etika, & Kerja 20% Kepala Desa / Tokoh
Sama Tim Masyarakat

Laporan Akhir KKN 20% Dosen Pembimbing
(Kelompok & Individu) Lapangan

Ujian Evaluasi / 10% Tim Penguji Prodi

Presentasi Akhir



BAB V
TATA TERTIB DAN SANKSII

5.1 Kewajiban Peserta

* Menjaga nama baik almamater STIKES Indah Medan selama bertugas.

* Menggunakan atribut resmi (Jaket Almamater & Id Card) saat kegiatan.

* Menghormati adat istiadat dan norma lokal di lokasi KKN.
5.2 Sanksi

Pelanggaran terhadap tata tertib akan dikenakan sanksi bertingkat mulai

dari teguran lisan, surat peringatan (SP), pengurangan nilai hingga pembatalan

kelulusan KKN.



